Mapovani stavu a potieb lesnich kluba a MS v CR 2024:
Vysledky dotazovani

Mapovani se zu€astnilo 160 lesnich Skolek (s 186 tridami)
67 LMS z toho 4 les. tfidy,
93 LK z toho 2 détske sk.

z toho bylo 86% Clenskych organizaci
14% neclenskych

e ze 138 ¢&lenskych organizaci bylo
o 25% v Tarifu 3
o 61% ¢lenem v Tarifu 2,
o 14% v Tarifu 1

které vzdélavaji 3406 déti (0 1 % méné nez v minulém Skolnim roce),
0 néz se stara celkem 973 zaméstnancu a externisti (0 1 % méné nez

v minulém $kolnim roce)

z toho 840 pravodctu (loni 822, letos 0 2 % vice)

Ve srovnani s loriskym $kolni rokem byli poéty respondentti mapovani relativné
stabilni

vice lesnich Skolek (+1 %, zména ze 158 na 160)
vice tfid (+3 %, zména ze 181 na 186)
méné déti (-1 % celkem, zména z 3430 na 3406, +2 % v LMS
-zména z 1389 na 1423, -3% v LK, pokles z 2041 na 1983)

e 0 2 % vice privodcd (v LMS narlist o +7 % z 341 na 365, v
LK pokles -1 % ze 481 na 475)

Pocet lesnich Skolek

e Ve 3kolnim roce 2023/2024 se mapovani zu&astnilo 67 LMS (loni 57) a poget LK
klesl ze 101 z uplynulych dvou let na 93.



Pocet LMS a LK ve 8kolnim roce 2023/2024

B LMS LK
20
16 13
11
10
10
8
5 6
I i ﬁ | ﬁ ﬁ i
0 2 2 M) 2
e "b\ fb\ "3\ (‘3\ ('& "BA ‘9\ fb\ R ('a\ ('& "& “3\
e @Y g,w‘%‘é' ¥ A W @Y @t eQb W @Yt
e of O v 3O N \,e ! 2 2
.‘eéot'e §(‘Qt 9\197'\ %(\0\1@ 05'@- \;\*oe‘(e b‘\@de ?a‘é\so \(J")\ 6\0@ o> 1,\\(‘ 9\‘\0‘5\?’1’
W ﬁ’b\o\l A \;\0""‘1

Tymy lesnich Skolek

e V lesnich $kolkach pracuje celkem 973 lidi, z toho 43% v LMS a 57% v LK.
Meziroéné doslo k jemnému nartstu lidi pracujicich v LMS (+3%, loni +31%), v LK
pocet opét klesl 0 3%.

e Piimo o déti peduje 840 lidi (+2% oproti lofiskému roku), z toho 43% v LMS a 57% v
LK.

e V LMS pracuje vétsina lidi (79%) na pracovni smlouvu, jejich podil meziro&né mirné
vzrostl (loni 76%), zatimco klesl podil privodcu pracujicich na DPP.

e V LK stale pfevazuje DPP, pfiCemz jeji podil meziro&né jesté stoupl ze 42% na 44%.
Druhym nej¢astéjSim typem pracovniho vztahu je pracovni smlouva (28% z lofiskych
27%). Podil pravodct pracuijicich jako OSVC meziroéné klesl (z 19% na 17%).

e Podil muzda mezi pravodci opét klesl, byt jen 0 1% - z loriskych 11% na 10%, celkovy
podet muzi v LMS a LK rovnéz klesl a to o 5%. Pokles je zptisobeny LK, kde podget
muzskych pravodct klesl o 8%, zatimco LMS jsou stabilni. Tim se zvysil podil muzd
pracujicich v LMS oproti LK - 37% v LMS a 63% v LK.
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Nase advokacni aktivity jsou v ramci projektu_"Advokacni podpora predskolniho vzdéldvani v
prirodé” podporeny z programu ACTIVE CITIZENS FUND, ktery je realizovan v ramci Fondu

EHP a Norska 2014 — 2021 a ktery v ¢R spravuje Konsorcium, které tvofi Nadace OSF, Vybor
dobré viile — Nadace Olgy Havlové a Skautsky institut.


https://www.lesnims.cz/projekty/advokacni-podpora-predskolniho-vzdelavani-v-prirode.html
https://www.lesnims.cz/projekty/advokacni-podpora-predskolniho-vzdelavani-v-prirode.html
https://www.activecitizensfund.cz/
https://osf.cz/
https://www.vdv.cz/
https://www.vdv.cz/
https://www.skautskyinstitut.cz/

