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NeZ uvedeme kritéria, ktera popisuji, jak vypada dobra a profesionalni lesni skolka,
podivejme se na ramec vzdélavani, ve kterém se pohybujeme. Jsme denné venku,
za kazdého pocasi. Mdme minimalni zazemi. Jaka je vase odpovéd, kdyz se vas lesni
Skolkou nedotceny kolemjdouci zepta: ,Pro¢ to délate?” S odpovédi nam moize pomoci
celosvétoveé uznavany koncept vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR), ktery vysvétluje
hlubokou smysluplnost nasi prace v lesnich Skolkach. Tento ndhodny kolemjdouci
mozna bydli nedaleko. A je rad, ze zase po dlouhé dob¢ vidi dé€ti venku, nebo je
tim naopak vystrasen, protoze to uz prece dnes nejde. Co se stalo? V odbornych
kruzich mnohaoborového udrzitelného rozvoje je nej¢astéji zmifiovanym ,vinikem”
urbanizace. Presun lidi do mést a s tim do interiérd (nejcastéji budov a automobil()
prinesl novou kulturu Zivota vice nez 50 % celosvétové populace. Lesni skolky pred-
stavuji reakci na urbanizaci. Vraceji détem svét. Umoznuji jim zazit, jak svét funguje
v zakladnim nastaveni, v jednoduchosti a krase, ktera pres okno auta nenf vidét.
Abychom to mohli d€lat, je potfeba umét sobé€ i okoli odpovédét na onu otazku
kolemjdoucich: ,Pro¢ to délate?” Predskolni vzdélavani pro udrzitelny rozvoj odpo-
vida néasledovn¢:

1. Dité potrebuje socialni vazby - prehledné, bezpecné. Proto je v lesnich skolkach
jen 15 déti a vzdy dva dospéli. Socialni pilir udrzitelného rozvoje vyzdvihuje komu-
nity. Ty jsou bytostnou soucasti provozu lesni Skolky.

2. Dité potrebuje zazit, co jsou zdkladni zdroje a jak s nimi hospodarit. At je to
voda, puda, nebo vzduch - to nejsou samozrejmé véci. Jsou to zaklady zivota, které
v supermarketu maji podobu cisel a hezkych obrazkd. Dalsim ¢im dal cennéjsim
zdrojem je &as. V lesni $kolce plyne jinak. Ridi se po¢asim a rytmem roénich obdobi
v piimé souvislosti se vzdélavacim programem. Cas je vidét v souhi'e promén prirody
a v pravidelném rytmu dne Skolky. Ekonomicky piliF udrziteIného rozvoje ma v lesnich
Skolkach bytelné zadklady v jednoduchosti vybaveni, védomé skromnosti a rytmu.

3. Dité navazuje vztah se Zivotnim prostredim. Déti z lesnich Skolek maji sva obli-
bena mista, védi, kde je v I1ét€ chladivy stin u potoka, jaky kmen stromu uz je tak
ztrouchnivély, Ze z néj Ize dolovat material na vyrobu stromové kavy, oceni krasu
lesklého kaminku po desti. Déti tato mista budou ctit jako sv(ij domov. Ekologicky
pilif udrzitelného rozvoje ma za cil propojovat svét prirody a ¢lovéka, protoze vza-
jemna zavislost a jeji kfehkost jsou casto prehlizeny.

V lesnich Skolkach nejsou tyto dva svéty oddélené. A to je dnes skute¢né vzacna
zkuSenost.

Kdyz dokdzeme pojmenovat smysl nasi prace, druhym krokem je vysvétlit, ,jak to
délame”. O tom jsou Standardy kvality. KdyZ je napliiujeme, mizeme s klidnym své-
domim fici, Ze to délame profesionalné a kvalitné. Lesni Skolky mohou byt hrdé, ze
védi, k ¢emu smeéruji. Uméji pojmenovat, jak to vypada, kdyz se jim jejich prace, at
uz v tymu, s détmi, nebo jako organizaci, dari. Standardy kvality si ceské a moravské
lesni Skolky vytvorily samy pro sebe - protoze na zacatku v té cesté do nezndma nikdo
nevédél, kam sméruje. Ted to diky priakopnikdm vime a po ¢tyrech letech od vzniku
Standardt vidime, Ze to funguje. Kazda certifikovana lesni Skolka vdm rekne, Ze se
spInénim Standardl posunula ke stabilité. Védi proc¢ a jak. A to vam s diky za v3e,
co pro to dé€late, prejeme!



Co jsou fo lesni matefska skola (LMS) a lesni klub (LK]?

Pojem Lesni MS definuje $kolsky zakon (zakon ¢&. 561/2004 Sb., novelizovany v kvétnu

2016) takto: ,Za lesni materskou Skolu se povaZuje materskd skola, ve které vzdéld-
vdni probihd predevsim ve venkovnich prostordch mimo zdzemi lesni materské skoly, které slouzi pouze
k prileZitostnému pobytu. Zdzemi lesni mater'ské $koly nesmi byt stavbou. Konkrétni podobu Lesnich MS
blize popisuje vyhldska MSMT o predskolnim vzdéldvani (14/2005 Sh. a 410/2005 Sb.).”

Lesni klub je subjekt poskytujici predskolni vzdé€lavani v primém kontaktu s prirodou, nezapsany
do Rejstriku Skol a Skolskych zarizeni.

Lesni materska skola i klub maji provoz vétSinu ¢asu ve volné prirodé. Zazemi je prosté - je uréeno
k Gcelu prilezitostného pobytu. Pedagogicky program je v souladu s RAmcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani (RVP PV). Jeho tézZisté je v prozitkové pedagogice - ve volné hre a v fizené
¢innosti zalozené na realnych situacich. Mala skupina (max. 16 déti) v doprovodu nejméné dvou peda-
gogUl vytvari prostor pro individudlni pristup a hlubsi vztahy mezi lidmi.

Co jsou to ,Standardy kvality lesnich MS a klubi*?

Cilem Standardd kvality je zarucit détem, jejich rodi¢tim, pracovnikéim lesnich MS

a klub®i a organtim stéatni spravy urcitou kvalitu prace v lesni MS a klubech. Otazka
jejich zadvaznosti byla diskutovéana v ramci fokusnich skupin Skupiny pro kvalitu a dale v Sir§im kruhu
na ¢lenskych schiizich Asociace lesnich MS. Standardy kvality se déli na proceduralni, personalni a pro-
vozni. Proceduralni standardy uréuji srozumitelna a jasna pravidla prace LMS/LK ve vztahu k détem,
jejich rodiclm a verejnosti. Personalni standardy jsou zaméreny na pracovniky organizace a na jejich
profesni rozvoj. Provozni standardy popisuji provozni predpoklady pro zajisténi dobré kvality prace
v LMS/LK. Zahrnuji také zptsoby jejiho vyhodnocovani.

NaplInéni Standard( kvality a splnéni kritérii pro vstup do rejstiiku MSMT jsou vzajemné prostupné
parametry, pricemz obsah standard{ je vice orientovan na proces a osobnost privodce. Ovéreni Stan-
dardt kvality by mélo byt pro skolky planujici vstup do rejstriku zavazné a prioritni.

»Certifikace pred vstupem do rejstriku mi prijde jako dobry ndpad. My to bohuZel nestihli a ted nevime,
co dfiv. AZ dodéldme revizi SVP, chceme Zddat o proces certifikace, ale ted’jsme zavaleni praci.” ~ B. D.

Prace s pruvodeem Standardy kvality

Po uvodni ¢asti, kde jsou vymezeny zakladni pojmy, nasleduje ¢ast vénovana Stan-

darddm kvality. Kritérii standard0 kvality je v souhrnu dvanact. Kazdy standard je

predstaven definici, doprovazen pomocnymi otazkami k lepSimu porozuméni a vyctem

dokumentd, které slouZi k ovéreni jeho naplnovani. Jejich poradi odpovida posloupnost
uvedeni v definici standardu. Vykéazani tu¢né vyznacenych dokumentd je pro splnéni standardu povin-
né. Ostatni polozky jsou nepovinnym kritériem, jehoz uvedeni ma pouze podpUrnou funkci. V zavéru
pravodce Standardy kvality se nachazi ¢ast vénovana vyhodnocovani standardt kvality. Prilohy tvori
formular sebehodnotici/hodnotici zpravy s prehlednou tabulkou vSech povinnych dokladl standard(
kvality a vzor Certifikatu kvality.

Privodce Standardy kvality dopliuje Balicek zkusenosti a materiali k zaloZeni a provozu lesni mater-
ské $koly vydany ALMS v roce 2018. V ném naleznete mnoho uziteénych vzora pro tvorbu kli¢ovych
dokumentti. Dal$im doplitkem je vzorovy Eticky kodex pedagoga LMS/LK, ktery vznikl soucasné se
Standardy kvality lesnich MS v roce 2014.

|. PROCEDURALNI STANDARDY

Proceduralni standardy definuji vztah LMS/LK k rodi¢tim, détem a veiejnosti.

CiLE A PODMINKY VZDELAVANI

LMS/LK mé definovany poslani, vychovné-vzdé-
lavaci cile, zadsady provozu a poskytovani sluzeb.
Tyto informace jsou pisemné zpracovany ve Skol-
nim vzdé&lavacim planu (SVP) a jsou vefejné pii-
stupné. Vychovné-vzdélavaci cile jsou v souladu
s R&mcovym vzdélavacim planem pro predskolni
vzdélavani (dale RVP PV). K osloveni urcité cilové
skupiny slouzi zejména webové stranky, ale také
dalsi média.

Kdo jsme, co délame, pro koho (cilovad sku-
pina), jak to délame, jaky je nds cil a proc to

r  déldme? Prezentujeme to na verejnosti? Je nds
SVP v souladu s RVP PV?

o Stanovy di jiny ustavujici dokument

o Skolni vzdélavaci program (SVP) v souladu
s RVP PV

e Provozni rad a skolni rad

e Smlouva o vychové a vzdélavani

o Prezentace verejnosti - webové stranky

DOKUMENTACE
O VYCHOVE A VZDELAVANI DETI

Skolka vede evidenci déti a jejich individuélnich
potreb. Pritom postupuje v souladu se zakonem
o ochrané osobnich tdaju, resp. GDPR. Skolka
svou praci s détmi a jeji pripravu dokumentuje.

Jaké pisemné dokumenty ndm pomdhaji pri
Y pripravé a prdci s détmi?

o Denni dochazka

o T¥idni kniha

o Eviden¢ni list

o Vyjadreni |Iékare

o Vnitini smérnice pro nakladani
s osobnimi udaji

o Portfolia déti

o Zapisy z pedagogickych porad

o Pedagogické pripravy

e Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti

o Kniha trazi

PRACE S DETMI

Pedagog pracuje v souladu s Etickym kodexem
pedagoga lesni MS. Jednani ve skupiné a struktura
dne maji znama pravidla. Zakladem pedagogické
prace je vlastni Skolni vzdélavaci program, ktery je
v souladu s RVP PV. Pedagogicky pristup vychazi
z prozitkového ucleni déti v celoroénim kontaktu
s prirodou. Pedagog je schopen svou pfipravu
uzpUsobit aktuadlnimu zajmu a potrebam déti
a aktudlnim podminkam prostredi, kde program
probiha. Pedagog umoznuje ditéti prozit bezpec-
né riziko. Prostfedi s minimem hracek a zaroven
s dostatkem materialu a naradi podporuje u déti
rozvoj kreativity a socialniho u¢eni. Skolka zajidtuje
predskolni vychovu a vzdélavani déti. Sleduje roz-
voj klicovych kompetenci déti a informuje o tom
zakonné zastupce ditéte nejméné 2x do roka v indi-
viduélnich pohovorech. Skolka mé vytvoren adresar
odborného multidisciplinadrniho tymu, na ktery
mUze v pripadé potieby rodice s ditétem odkazat.

Ijak se poznd, Ze pedagog pracuje v souladu
s Etickym kodexem pedagoga LMS/LK? Mad

¥ skolka seznam pravidel spolecného souZiti? Ma
denni rezim ve Skolce jasny Fad? Mad skolka vy-
pracovdn viastni SVP? Je v souladu s RVP PV?
Kdo se podilel na jeho tvorbé? Jakou formou
pedagogové preddvaji détem informace? Jsou
pedagogové schopni pohotové improvizovat?
Jak uzptsobujete program zméné vnéjsich pod-
minek? Je pedagogim a rodi¢tim jasné, co
to je bezpecné riziko? Jak s nim pedagogové
pracuji? Jak pracujete s détmi v rocniku pred
ndstupem do skoly? Jakym zpiisobem a jak
casto reflektujete vyvoj déti? Podle jakych
kritérii? Jak zpétnou vazbu o détech sdilite
s rodici? Vite, na koho se obrdtit, kdyby dité
potirebovalo podporu odborného specialisty?

« Eticky kodex pedagoga lesni MS

¢ Provozni a Skolni rad

e Pravidla

« SVP v souladu s RVP PV

o Pedagogické pripravy

e Prace s predskolaky

e Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti
o Adresar Skolskych poradenskych pracovist



ZPETNA VAZBA RODICU
KE KVALITE CINNOSTI

LM§/LK vytvari prilezitosti pro prijimani zpétné
vazby od rodicl. Pozitivni i negativni zpétné vazby
od rodi¢t vyhodnocuje. Ma pisemné zpracovana
pravidla pro vyfizovani negativni zpétné vazby.
Podle téchto pravidel postupuje.

I Je rodicim jasné, jakym zplsobem ddvat
Skolce zpétnou vazbu? Je jasné, na koho se
r  se zpétnou vazbou obracet? Ma Skolka pra-
vidla pro vyrizovdni negativni zpétné vazby
ke kvalité své prdce?
e Organizacni rad (personalni struktura
a odpovédnosti)
e Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte
e Provozni a skolni rad
o Zpétna vazba (smérnice pro vyrizovani
stiznosti a podnéta, dotaznik pro rodice,
schiizky s rodici, individualni pohovory s rodici)

PARTNERSTVIi

LMS/LK spolupracuje s rodinami zapsanych déti,
s mistni komunitou a komunitou lesnich materskych
$kol. Zastupce LMS/LK se alespoii jednou ro¢né
Géastni Clenskych schiizi ALMS (sletu). LMS/LK
a jejich jednotlivi zaméstnanci maji na védomi,
Ze svym jednanim a vystupovanim reprezentuji
Asociaci lesnich MS a spoluvytvareji obraz lesnich
Skolek na verejnosti. Vyvaruji se chovani, které
by mohlo ohrozit dobrou povést lesnich Skolek
(pomluva, podvod, zpronevéra atd.) a které je
v rozporu s ob¢anskym a trestnim zakonikem

I Jak spolupracujete s rodici a sourozenci za-

psanych déti? Jak probihd vase spoluprdce

*  se subjekty v misté vaseho pisobeni? Jakou
formou spolupracujete s ALMS?

o Clenské schiize ALMS (Slety)

o Brigady

o Vylety

e Slavnosti

o Prednasky otevrené verejnosti
Jarmarky a benefice

o Celozivotni vzdélavani zaméstnancl
« Hospitace v jinych LMS/LK

POSKYTOVANIi INFORMACI
0 CINNOSTI

Skolka informuje o své &innosti tak, aby byl jeji
obraz transparentni ve vztahu k rodi¢lim zapsanych
déti, ve vztahu k zadjemclm o dochazku a k ve-
rejnosti. Snazi se poskytovat dostatek informaci
a pecuje o dobré jméno lesnich MS / lesnich klubd.

Jakymi zpiisoby LMS/LK informuje rodice za-
psanych déti? Jak o sobé ddva védét zajemciim
* o dochdzku a dalsi verejnosti? Kdo obraz or-

ganizace na verejnosti vytvdari? Je v organizaci
nékdo zodpovédny konkrétné za tuto oblast?

o Webové stranky

e Schuizky s rodici

e Vyro¢ni zprava a Ucetni zavérka

o Nasténka

o E-maily

e Dny otevienych dveri

e Propagacni materialy

o Prispévky do mistniho a regionalniho tisku

o Ulast zastupcti $kolky na akcich mistni komunity

e Jarmarky, benefice a dalsi akce otevrené
verejnosti

Asociace LMS sdruzuje pies 120 lesnich MS a les-
nich klubt z celé Ceské republiky. Pro koho tu
je? Jednoduse by se dalo shrnout, zZe pro vsech-
ny. Na webovych strankach Asociace lesnich MS
najdou informace rodice, pedagogové i zastupci
skolek. Dlouhodobym zamérem ALMS je vytvo-
reni kvalitniho prostredi pro rozvoj novych les-
nich MS a klubdi a zlep$ovani prostiedi a kvality
té€ch stavajicich. Vénuje se vytvareni standardd,
jez maji byt vzorem na cesté k idealdm. Inten-
zivné komunikuje se statni spravou a snazi se
zlepsit podminky lesnich MS v ramci legislativy.
Vzd€lava, pripravuje spousty kvalitnich seminara
a workshopl véetné kazdorocéni letni skoly pro
pedagogy a mezinarodni konference. Vénuje se
také rozsirovani povédomi o tom, co je dobra
a kvalitni Skolka pro verejnost. Je tu pro vas, za-
jemce, o lesni MS.

ASOCIACE _
LeSNiCH MS

Il. PERSONALNI STANDARDY

~ z

PERSONALNI ZAJISTENI

LMS/LK ma pisemné stanovenou personalni struk-
turu. Je schopna popsat kvalifikacni a osobnostni
predpoklady zaméstnancd. V lesni materské skole
(LMS) se personélni zajisténi ridi zakonem o pe-
dagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.) a vsich-
ni pracovnici maji patfi¢nou kvalifikaci nebo si ji
doplnuji. V lesnim klubu (LK) ma alespon jeden
praktikujici pedagog kvalifikaci pedagoga dle zako-
na o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.)
nebo ukoncil ¢i je frekventantem akreditovaného
vzdélavaciho kurzu pro pedagogy, ktery organizuje
ALMS. Se skupinou maximalné 16 déti pracuji vzdy
2 osoby odpovédné za vychovné-vzdélavaci proces.

Ijejasné, kdo ma v tymu jakd oprdvnéni a po-
vinnosti? [e pri prijimdni zaméstnancd jasné,
koho hleddate? Mda alespori jeden c¢len peda-
gogického tymu potrebné vzdélani? Pracu-
Ji se skupinou déti vzdy 2 osoby odpovédné
za vychovné-vzdélavaci proces?

|4
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e Organizacni rad
(personalini struktura a odpovédnosti)
o Osvédceni o studiu
« Osvédéeni ze vzdélavaciho kurzu pii ALMS

o Adresar Skolskych poradenskych pracovist
o Vykaz prace zaméstnancti

PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU

LMS/LK pravidelné vyhodnocuje praci pracovni-
ki podle predem domluvenych kritérii, ocenuje
ji @ podporuje zaméstnance v dal$im profesnim
rdstu. Minimalné jeden pedagog alespon jednou
roc¢né navstivi jinou organizaci poskytujici pred-
Skolni vzdélavani.

I Probiha v organizaci pravidelné sebehodno-
ceni a vyhodnoceni prdce pracovnikii? Podle
Y jakych kritérii? Je rozpoclet nastaven tak, aby
byla odména pracovnikti dostatecnd? Poskytuje
organizace svym pracovniktim néjaké benefity?
Jak své zaméstnance oceriuje morainé? Je mezi
zaméstnanci podporovdna vymeéna informaci
a zkuSenosti? Je zaméstnancim umoznéno dalsi
vzdeéldvani? Jak organizace predchdzi syndromu
vyhoreni? Md prostiedky pro supervizi (pfipa-
dovou, tymovou, individudlni, manaZerskou)?
Jaky je mozny prinos z ndvstévy jiné LMS/LK?

o Kritéria pro sebevyhodnocovani

a vyhodnocovani

¢ Sebehodnotici zprava pracovnika
¢ Vyhodnocovani - napf. vzajemna zpétna

vazba pedagogu, rozhovor s nadrizenym.
Vyhodnocovani je soucasti pedagogickych porad.

o Supervize, mentoring

o Pracovni benefity

o Zaznamy o poradach tymu

o Individualni vzdélavaci plan pracovnikt

¢ Dlouhodobé vyrovnany rozpocet

e UdrZitelna pracovni doba

o Zprava z vyménné exkurze do jiné organizace

nabizejici predskolni vzdélavani

Skupina pro kvalitu pfi Asociaci lesnich MS se
sklada ze zkusenych odbornikl, pedagogt a koor-
dinatort funguijicich lesnich MS a klubti. Podmin-
kou toho, aby se nékdo mohl stat pravoplatnym
¢lenem Skupiny pro kvalitu, je naplnéni Standard
kvality ve vlastni organizaci.

Pri vybéru ¢lend Skupiny pro kvalitu je zohledné-
no regionalni kritérium. Zastupci jsou jmenovani
a odvolavani Radou ALMS. Jejich funkéni obdobi
se shoduje s dobou platnosti Certifikatu kvality
jejich organizace.

Clenové Skupiny pro kvalitu vyhodnocuji spinéni
kritérii Standardd kvality ¢lenskymi Skolkami,
které si pozadaji o certifikaci, a udéluji Certifikat
kvality. Ve vztahu k doklad(im clenskych lesnich
MS, ke kterym ziskaji pristup, podléhaji zakonu
o0 ochrané osobnich tdajt. Clenové Skupiny pro
kvalitu se dale vzdélavaji v oblastech, které Stan-
dardy kvality popisuji.

Prace ve Skupiné pro kvalitu neni honorovana.
Samotny proces certifikace je financovan ¢lenskou
Skolkou, ktera si o certifikaci zazadala.



lIl. PROVOZNI STANDARDY

PROSTREDI

Vychovné-vzdélavaci proces lesni materské Skoly
/ lesniho klubu je realizovan primarné ve volné
prirodé na zékladé dohody s majitelem pozemku.
Zazemi je umisténo ve volné prirodé ¢i je z n€j volna
priroda dosazitelna do 20 minut détské pési chize.
Pokud ma LMS/LK provoz déle nez 3 hodiny, ma
k dispozici vyhrivané zazemi, kde se déti mohou
prevléknout a ususit, a misto pro jejich odpoci-
nek. V zazemi je k dispozici toaleta a pitna voda
z ovéfitelného zdroje. Zazemi LMS pIné vyhovuje
vyhlasce ¢. 410/2005 Sb. (Vyhlaska o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a pro-
vozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladist-
vych) § 9. Zazemi LK se pokud mozno také ridi
touto vyhlaskou; v pripad€ kontroly bude provoz
LK posuzovan prave dle nejblizsi platné legislativy.

I Madte dohodu o uzivdni pozemku? Jak daleko
to mdte do volné prirody? Je skolka schopna
zajistit vychovu a vzdélavani déti po cely skolni
rok? Drzi se skolka platné legislativy?
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¢ Dohoda o uzivani pozemku

o Dosazitelnost volné prirody détmi do 20 minut
¢ Vhodné zazemi

e Provozni a skolni rad

FINANCNiIi UDRZITELNOST

LMS/LK maé finanéni Ffizeni. Rozpocet je vypra-
covan na minimalné jeden Skolni rok dopredu.
Rozpocet je z dlouhodobého hlediska vyrovnany.

I Kdo je odpovédny za financni management
projektu? Mda organizace vyrovnany rozpocet,
aby byla schopna zajistit dlouhodoby stabilni
provoz? Jaké jsou financni zdroje? Je v pripadé
investi¢nich vydaji jasnd jejich ndvratnost?
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o Organizacni rad

Dlouhodobé vyrovnany rozpocet
o Finan¢ni Fizeni

Vyrocéni zprava a Ucetni zavérka
e Pracovni smlouvy se zaméstnanci

e Smlouva o vychové a vzdélavani

Fundraisingovy plan

NOUZOVE A HAVARIJNI SITUACE

Organizace védomé pracuje s riziky a jejich vzdé-
lavacim prinosem. Ma pisemné& popsany nouzové
a havarijni situace, ke kterym muze dojit, a postup
pri jejich feseni. VSichni pracovnici jsou s timto
dokumentem seznameni. LMS/LK vede evidenci
Urazd. Ma sjednano Urazové a Skodové pojisténi.
Pracovnici absolvovali kurz prvni pomoci. Tento
kurz obnovuji nejméné 1x za dva roky. Maji vzdy
k dispozici Iékarni¢ku a nabity mobilni telefon se
viemi poti‘ebnymi kontakty.

S jakymi riziky se miiZete setkat v misté zazemi
vasi LMS/LK a v jejim okoli? Vite, jak byste po-
r  stupovali, kdyby doslo ke krizové situaci? Mdte
vyjasnéené role v pripadeé nenaddlé krizové situace
(kdo poskytuje prvni pomoc, kdo se stard o déti,
kam jit atd.)? Uméji pracovnici poskytnout prv-
ni pomoc? Kdo kontroluje doplnéni lékdrnicky?
Madte lékarnicku vZdy pri ruce? Kdo md na sta-
rosti, aby byl telefon vZdy nabity a byly v ném
kontakty na vsechny rodice a dilezité subjekty?
Mate kontakt na sprdvce lesa? Vite, co je pri-
nosem Knihy drazi? Ma organizace sjedndno
urazové a skodové pojisténi? Kde by LMS/LK
nasla ochranné zézemi napr. v pripadé povodné
i déletrvajicich mrazi? Umite popsat svoji pozici
v terénu vzhledem k dojezdu zdchranné sluzby?

o Dokument vyhodnoceni rizik a pfinosu

o Dokument o postupu pri nouzovych
a havarijnich situacich - krizovy plan

o Doklad o tom, Ze se zaméstnanec seznamil
s postupem pFi nouzovych a havarijnich
situacich a byl proskolen v BOZP

o Kniha traza

o Denni dochazka

e Smlouva o urazovém a skodovém pojisténi

e Osvédceni o absolvovani kurzu prvni pomoci

e Organiza¢ni rad (personalni struktura
a odpovédnosti)

o Dokument o revizi Iékarnicky

o Domluvené ochranné zazemi

o Dokumenty o revizi pristroji a elektroinstalace
(napf. hasiciho pristroje, kamen)

o Pozarnébezpecnostni reSeni staveb

« HACCP v p¥ipadé stravovani v lesni MS

ZVYSOVANI KVALITY CINNOSTI

Skolka pravidelné nejméné jednou roéné vyhodno-
cuje, zda je jeji prace na Urovni jednotlivct i organi-
zace jako celku v souladu s definovanym poslanim,
cili a zadsadami. Vyuziva k tomu interni a externi
zpétné vazby. Zavéry z porad maji pisemnou formu.

I Jakou formu vyhodnocovadni pouzivdate na trov-

ni pracovnik(? Jakou na drovni organizace

¥ jako celku? Co je prinosem vyhodnocovdni
naplriovéni SVP? Jak ¢asto vyhodnocujete? Je
to dostatecné casto? Kdo vsechno mize vasi
Skolce dat zpétnou vazbu? Co je prinosem
pisemnych zavert z porad?

Interni zpétna vazba:

o Kritéria pro sebevyhodnocovani a vyhodnocovani

e Tymové vyhodnocovani organizace jako celku
(napt. SWOT analyza)

« Vyhodnocovéni napliiovani SVP

e Sebehodnotici zprava o napliovani Standardt
kvality

e Sebevyhodnocovani a vyhodnocovani pracovnikd

e Zapisy z porad

Clenstvi v ALMS neni podminéno splné&nim Standar-
du kvality. Zaroven jsou viak pro ¢lenské LMS/LK
doporu¢ovanou metou. Mnohé nové vznikajici LMS/
LK z nich vychazeji jiz pri svém vzniku.

Ziskanim certifikatu ovSem cely proces nekondi.

Sebehodnoceni plnéni Standardd kvality provadi
Skolka sama kazdoro¢né.

Po uplynuti tfi let od prvni certifikace zdda o navste-
vu ¢lena Skupiny pro kvalitu a vyhodnoceni probéh-
ne podobné jako na zacatku. Tim dojde k obnoveni
Certifikatu.

Poprvé a nasledné jednou za 3 roky provede vyhod-
noceni externé regionalni zastupce Skupiny pro kvalitu.
Ovéreni standardd probiha ¢aste¢né i v zazemi skolky.
Predchézi mu zaslani zadost o certifikaci Skupiné pro
kvalitu. K Zadosti je tfeba v elektronické formé prilozit
Sebehodnotici zpravu a dokumenty (povinné SVP
a dva dle vybéru hodnotitele).

Externi zpétna vazba:
o Dotazniky pro rodi¢e (@anonymni i jmenovité)
o Audity
o Zpétna vazba od spratelené LMS/LK
o Pripominky externistd a navstévnikd
o Ohlasy verejnosti
o Studie, vyzkumy a posudky odbornik(
e Zprava o napliovani Standardti kvality
od Skupiny pro kvalitu pii ALMS

Zadost o externi vyhodnoceni s ptislusnymi doklady
je nutné podat nejpozdéji do 3 mésict pred uplynutim
platnosti Certifikatu kvality. U prvniho externiho vy-
hodnoceni se zadost podava ve Ihaté 3 mésiclt pred
planovanou navstévou zastupce Skupiny pro kvalitu
v zazemi Skolky.

Skupina pro kvalitu po Gspé€sném vyhodnoceni stan-
dardu skolce udéli Certifikat kvality, pripadné jej pro-
dlouzi o dalsi tri roky. Pokud Skolka standardy nesplni,
zastupce Skupiny pro kvalitu urci, co je tfeba napravit.
LK/LMS ma 3 mésice od posledniho netispééného
vyhodnocovani na to, aby standardy naplnila. Pokud
standardy nebude napliovat ani po uplynuti této Inlty,
nebude ji pridélen Certifikat, popr. ji bude odebran.
Opravné pokusy mohou byt zpoplatnény.

ALMS podporuje zavadéni standardi kvality do praxe
lesnich MS seminafi, prednaskami a sluzbou mentor-
ské podpory.



PRILOHY

1. Zprava o naplriovani Standardd kvality lesnich materskych skol

(Okruh
standardd

Standard
kvality

Povinny doklad

Spliuje/
nespliuje

Poznamky

(Typ zpravy

o

ym pracovnikum

z
/

tah lesni M$S
)

PERSONALNI
STANDARDY

s

ZiStém je vz

(tézis
ke sv

S7: Personalni
zajisténi

s

Organizacni rad

Osvédceni o studiu

Osvéddeni ze vzdélavaciho kurzu pii ALMS

1N ¥

Adresar Skolskych poradenskych pracovist

Vykaz prace zaméstnancil

S8: Profesni rozvoj
pracovnika

Kritéria pro sebevyhodnocovani
a vyhodnocovani

Sebehodnotici zprava pracovnika

Zaznamy o poradach tymu

Dlouhodobé vyrovnany rozpocet

Zprava z vyménné exkurze do jiné organizace
nabizejici predskolni vzdélavani

Datum Misto
Jméno a pfijmeni E-mail
khodnotitele Telefon

Identifikagni adaje LMS / LK

(provozovatel, adresa, 1C)

Jméno a prijmeni odpovédného E-mail
zastupce lesni MS Telefon

vzdélavani

" Okruh Standard Splniuj
L, plnuje/ p
standarda kvality Povinny doklad nespliuje Poznamky
Stanovy ¢i jiny ustavujici dokument
S1: Cile SVP v souladu s RVP PV
a podminky Provozni a $kolni Fad

Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte

Prezentace verejnosti - webové stranky

S2: Dokumentace
o vychové
a vzdélavani déti

Denni dochazka

Tridni kniha

Evidencni list

VhitFni smérnice pro nakladani s os. tdaji

Zapisy z pedagogickych porad

Pedagogické pfipravy

Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti

Kniha Graz

v o

S3: Prace s détmi

e

Eticky kodex pedagoga lesni M$

Provozni a skolni rad

SVP v souladu s RVP PV

Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti

Adresar Skolskych poradenskych pracovist
a odborného multidisciplinarniho tymu

S4: Zpétna vazba
rodi¢d ke kvalité
c¢innosti
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s vz

Organizacni rad

Zpétna vazba
(smérnice pro vyfizovani stiznosti)

lesni MS a predpoklady

z

dpoklady prace v

v

e

m jsou provozni pre
i kvality)

z

PROVOZNI STANDARDY
(tézisté
pro zvysSovani jeji

S5: Partnerstvi

Ucast na min. jedné Clenské schiizi ALMS
za rok

PROCEDURALNI STANDARDY

S6: Poskytovani

(tézistém je vztah lesni MS k rodi¢tim, détem a verejnosti)

\_ informaci o ¢innosti

Webové stranky

Schuizky s rodici
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S9: Prostredi

Dohoda o uzivani pozemku

Dosazitelnost volné prirody détmi do 20 minut

Vhodné zazemi

Provozni a skolni rad

S10: Finanéni
udrzitelnost

Organizacni rad

Dlouhodobé vyrovnany rozpocet

Vyrocni zprava a Gcetni zavérka

Pracovni smlouvy se zaméstnanci

Smlouva o vychové a vzdélavani

S11: Nouzové
a havarijni situace

Dokument vyhodnoceni rizik a pFinost

Dokument o postupu pFi nouzovych
a havarijnich situacich - krizovy plan

Doklad o tom, Ze se zaméstnanec seznamil
s postupem pfi nouzovych a havarijnich
situacich a byl proskolen v BOZP

Kniha drazd

Denni dochazka

v s

Smlouva o trazovém a Skodovém pojisténi

Osvédceni o absolvovani kurzu prvni pomoci

Organizacni rad

Dokument o revizi Iékarnicky

Domluvené ochranné zazemi

Dokumenty o revizi pFistroju a elektroinstalace

Pozéarnébezpecnostni FeSeni staveb

S$12: ZvysSovani
kvality €innosti

Kritéria pro sebevyhodnocovani
a vyhodnocovani

Tymové vyhodnocovéni organizace jako celku

Vyhodnocovani napliiovani SVP

Sebehodnotici zprava o naplnovani
standard kvalit

Zapisy z porad

Prohladujeme, 7e nase lesni LMS/LK uznava p¥iru¢ku ,Standardy kvality lesnich mateiskych $kol”
v jejim aktualnim znéni jako zaklad pro svou praci.
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POZNAMKY




POZNAMKY ASOCIACE
LeSNICH MS

_ Asociace lesnich materskych skol
se sidlem Slikova 47, Praha 6, 1CO: 22907122, www.lesnims.cz

| udéluje
na zakladé splnéni podminek danych ve Standardech kvality
pro lesni materske skoly '

CERTIFIKAT KVALITY
&, 24

Nazev.subjektu: MS JURTA . 0 ;
Sidlo subjektu: VITEZSTVI 29, 405 02, DECIN - NEBOCADY
1C: 71 342 311 \

v

s platnosti do 25. 7. 2018

V Praze dne 8. 8. 2014 PhDr. Tereza Valkounova R
¢ predsedkyné Asociace lesnich materskych skol







