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Standardy kvality lesnich materskych skol vznikly

v ramci projektu Profesionalizace lesnich materskych
Skol v Praze, ktery byl podporen Operacnim
programem Praha Adaptabilita.
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1. Co to je ,lesni mateiska skola"?

Lesni materska Skola ma provoz vétSinu ¢asu ve volné prirodé. Zazemi je prosté - je
urceno k tcelu prilezitostného pobytu. Pedagogicky program je v souladu s RVP PV.
Jeho téziste je v prozitkové pedagogice - ve volné hie a fizené Cinnosti v realnych
situacich. Mala skupina déti v doprovodu nejméné dvou pedagogt vytvari prostor
pro individualni pristup a hlubsi vztahy mezi lidmi.

2. Co jsou to ,Standardy kvality lesnich M52

Cilem Standardd kvality ALMS je zarudit détem, jejich rodi¢tim, pracovniktim lesnich
MS a organiim statni spravy urcitou kvalitu prace v lesni MS. Standardy kvality byly
vypracovany v ramci projektu Profesionalizace lesnich MS v Praze. Otazka jejich za-
vaznosti byla diskutovana v ramci fokusnich skupin a dale v $irSim kruhu na ¢lenskych
schiizich Asociace lesnich MS. NapInéni Standard( kvality je zavazné pro kazdou
¢lenskou lesni MS ve Ihiité do 2 let od vzniku &lenstvi v ALMS.

Standardy kvality se déli na proceduralni, personalni a provozni. Proceduralni stan-
dardy uréuji srozumitelna a jasna pravidla prace lesni MS ve vztahu k détem, jejich
rodi¢lim a verejnosti. Personalni standardy jsou zaméreny na pracovniky organizace
a na jejich profesni rozvoj. Provozni standardy popisuji provozni predpoklady pro
zajisténi dobré kvality prace v lesni MS. Zahrnuiji také zptisoby jejiho vyhodnocovani.

3. Prace s priruckou

Po Gvodni ¢asti, kde jsou vymezeny zakladni pojmy, nasleduje ¢ast vénovana Standar-
ddm kvality. Standardy kvality jsou rozdéleny do tii skupin na proceduralni, personalni
a provozni standardy. Standardu kvality je v souhrnu celkem 13. Kazdy Standard je
predstaven definici, doprovdzen pomocnymi otazkami k jeho lepSimu porozumeéni
a vyctem dokladd, které slouzi k ovéreni jeho naplriovani. Poradi dokladd pod po-
mocnymi otazkami odpovida poradi jejich uvedeni v definici Standardu. Vykazani
tucné vyznacenych dokladt je pro spinéni Standardu povinné. Netu¢né vyznacené
polozky jsou nepovinnym kritériem, jehoZ uvedeni ma pouze podptrnou funkci.

V zavéru prirucky se nachazi ¢ast vénovana vyhodnocovani Standardd kvality. Je tu
také priklad dobré praxe ze zavadéni Standardd do Zivota jedné lesni MS. Prilohy
tvori formular sebehodnotici/hodnotici zpravy s prehlednou tabulkou vSech povin-
nych doklad( Standardd kvality a vzor certifikatu dosvédcujiciho kvalitu.

Tuto prirucku doplnuje Balicek zkusenosti a materialt k zalozeni a provozu lesni
matei‘ské $koly vydany ALMS v roce 2012 formou e-knihy. Dal$im doplitkem je vzo-
rovy Eticky kodex pedagoga lesni MS, ktery vznikl sou¢asné se Standardy kvality
lesnich MS v roce 2014.



|. PROCEDURALNI STANDARDY

(t&Zidtém je vztah lesni MS k rodi¢tim, détem a verejnosti)

CiLE CINNOSTI o
A ZASADY JEJiHO POSKYTOVANI

Skolka mé pisemné definovano a zveiejnéno po-
slani, vychovné vzdélavaci cile, zasady poskyto-
vani své ¢innosti a vymezen okruh osob, kterym
je ¢innost urcena. Vychovné vzdélavaci cile jsou
v souladu s RVP PV.

Kdo jsme, co délame, pro koho (cilova sku-
pina), jak to délame, jaky je nds cil a proc to

r déldme? Prezentujeme to na verejnosti? Je nds
SVP v souladu s RVP PV?

o Webové stranky
(poslani/cile/zasady/cilova skupina)

« SVP v souladu s RVP PV

e Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte

e Provozni rad

e Stanovy

o Informacni materialy

SMLOUVA O \{Y’S:Hovi:
A VZDELAVANI DITETE

Skolka méa se zakonnymi zastupci déti pisemné
uzavienou dohodu o podminkach a pravidlech
vychovy a vzdélavani ditéte. Podle téchto pravidel
postupuje.

Skolky a rodict (popr. jinych zdkonnych za-
r  stupcu ditéte)?

I Jsou vyjasnéna vzdjemnd prdva a povinnosti

e Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte
e Doporuceni pro vybaveni ditéte

e Provozni rad

e SVP v souladu s RVP PV

DOKUMENTACE O VYCHOVE
A VZDELAVANI DETI

Skolka vede evidenci déti a jejich individuélnich
potieb. V tomto postupuje v souladu se zakonem

o ochrané informaci. Skolka svou praci s détmi
a jeji pripravu dokumentuje.

Jaké pisemné dokumenty ndm pomdhaji pri
pripravé a prdci s détmi?
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o Denni dochéazka
o Informace o ditéti, jeho zdravotnim stavu
a individualnich potirebach
e Vnitfni smérnice pro nakladani s osobnimi daty
o Portfolia déti
o Zapisy z pedagogickych porad
o Pedagogické pripravy
e Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti
e Kniha trazd

PRACE S DETMI

Pedagog pracuje v souladu s Etickym kodexem
pedagoga lesni MS. Jednani ve skupiné a struktura
dne maji znama pravidla. Zakladem pedagogické
préace je vlastni Skolni vzdélavaci program, kte-
ry je v souladu s RVP PV. Pedagogicky pristup
vychazi z prozitkového uceni déti v celoro¢nim
kontaktu s prirodou. Pedagog je schopen svou
pripravu uzpUsobit aktudlnimu zajmu a potrebam
déti a aktualnim podminkam prostredi, kde pro-
gram probiha. Pedagog umoznuje ditéti prozit
bezpecné riziko. Prostfedi s minimem hracek,
které maji predem definovany ucel, podporuje
u déti rozvoj kreativity a socialniho uéeni. Skol-
ka zajiStuje predskolni vychovu a vzdélavani déti.
Sleduje rozvoj klicovych kompetenci déti a infor-
muje o tom zakonné zastupce ditéte nejméné 2x
do roka v individualnich pohovorech. Skolka ma
vytvoren adresar odborného multidisciplinarniho
tymu, na ktery maze v pripadé potreby rodice
s ditétem odkazat.

Jak se poznd, Ze pedagog pracuje v souladu
s Etickym kodexem pedagoga lesni MS? Mad
r  skolka seznam pravidel spolecného souZiti? Ma
denni rezim ve Skolce jasny rdd? Md skolka vy-
pracovdn viastni SVP? Je v souladu s RVP PV?



Kdo se podilel na jeho tvorbé? Jakou formou
pedagogové preddvaji détem informace? Jsou
pedagogové schopni pohotové improvizovat?
Jak uzpdsobujete program zméné vnéjsich pod-
minek? Je pedagogiim a rodicim jasné, co
to je bezpecné riziko? Jak s nim pedagogové
pracuji? Jak pracujete s détmi v rocniku pred
ndstupem do Skoly? Jakym zplsobem a jak
casto reflektujete vyvoj déti? Podle jakych
kritérii? Jak zpétnou vazbu o détech sdilite
s rodici? Vite, na koho se obrdtit, kdyby dité
potiebovalo podporu odborného specialisty?

Eticky kodex pedagoga lesni MS

¢ Provozni rad skolky

Pravidla Skolky

o SVP v souladu s RVP PV

Pedagogické pripravy

Pracovni tlohy pro predskolaky

Reflexe vyvoje déti (dle kritérii vliastnich ¢i
napi. Vyzkumného ustavu pedagogického)

e Zaznamy o rozvoji klicovych kompetenci déti
Adresar skolskych poradenskych pracovist
(PPP, SPC) a odborného multidisciplinarniho
tymu (détsky psycholog, logoped, specialni
pedagog, pediatr, fyzioterapeut...)

ZPETNA VAZBA RODICU
KE KVALITE CINNOSTI
Skolka vytvari prilezitosti pro pFijimani zpétné vaz-
by od rodi¢d. Pozitivni i negativni zpétné vazby
od rodi¢d vyhodnocuje. Ma zpracovana pisemna
pravidla pro vyrizovani negativni zp€tné vazby.
Podle téchto pravidel postupuje.

Je rodicim jasné, jakym zptsobem ddvat
Skolce zpétnou vazbu? Je jasné, na koho se

r  se zpétnou vazbou obracet? Ma skolka pra-
vidla pro vyrizovani negativni zpétné vazby
ke kvalité své prdace?

e Pohovory s rodici
e Dotazniky pro rodice
¢ Organizacni rad
(personalni struktura a odpovédnosti)
o Pravidla pro vyfizovani stiznosti
¢ Smlouva o vychové a vzdélavani dité
¢ Provozni rad

PARTNERSTVI

Skolka spolupracuje s rodinami zapsanych déti,
s mistni komunitou a komunitou lesnich mater-
skych $kol. Skolka se alespoii jednou ro¢né tGéastni
Clenskych schtizi ALMS (sletc).

Jak spolupracujete s rodici a sourozenci za-
psanych déti? Jak probihd vase spoluprdce

r  se subjekty v misté vaseho ptisobeni? Jakou
formou spolupracujete s ALMS?

o Brigady

o Vylety

o Slavnosti

o Prednasky otevrené verejnosti
e Benefice

e Jarmarky

o Exkurze

« Prezenéni listina sletti ALMS
e Spolec¢na skoleni

POSKYTOVANI INFORMACI
O CINNOSTI

Skolka informuje o své &innosti tak, aby byl jeji
obraz transparentni ve vztahu k rodi¢dm zapsanych
déti, ve vztahu k zdjemcim o dochazku a k ve-
rejnosti. Snazi se poskytovat dostatek informaci
a peduje o dobré jméno lesni MS.

Jakymi zplsoby skolka informuje rodice za-
psanych déti? Jak o sobé ddva védét zdjem-

¥ clim o dochdzku a dalsi verejnosti? Kdo obraz
skolky na verejnosti vytvdri? Je nékdo ve Skolce
odpovédny za tuto oblast?

o Webové stranky

o Schiizky s rodici

o Nasténka

o Maily

e Dny otevrenych dveri

o Letaky

Prispévky do mistniho a regionalniho tisku
Slavnosti otevirené verejnosti

Ucast zastupctl $kolky na akcich mistni komunity
Vyro¢ni zprava

Benefice
e Jarmarky



Il. PERSONALNI STANDARDY
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(t&zidtém je vztah lesni MS ke svym pracovniktim)

PERSONALNI ZAJISTENI

Skolka mé pisemné stanovenou personalni struk-
turu. Je schopna popsat kvalifika¢ni a osobnostni
predpoklady zaméstnancd. Minimalné jeden peda-
gog ma ukoncené Ci probihajici vzdélani dle platné
legislativy pro MS, nebo ukondil ¢i je frekventantem
akreditovaného vzdélavaciho kurzu pro pedagogy,
ktery organizuje ALMS. Se skupinou max. 16 déti
pracuji vzdy 2 pedagogové.

Ijejasné, kdo md v tymu jakd oprdvnéni a po-

vinnosti? e pii prijimdani zaméstnancu jasné,

r  koho hleddate? Md alespori jeden clen peda-
gogického tymu potrebné vzdélani? Pracuji
se skupinou déti vZdy 2 pedagogové?

o Organizacni rad (personalni struktura

a odpovédnosti)
¢ Osvédceni o studiu
Certifikat akreditovaného kurzu p¥i ALMS
Adresar skolskych poradenskych pracovist (PPP,
SPC) a odborného multidisciplinarniho tymu
(détsky psycholog, logoped, specialni pedagog,
pediatr, fyzioterapeut, ocar...)
o Denni dochazka (déti i pedagogti)

PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU

Skolka pravidelné vyhodnocuje praci pracovni-
ki podle predem domluvenych kritérii, ocenuje
ji a podporuje zaméstnance v dal$im profesnim

lIl. PROVOZNI STANDARDY

ristu. Pedagogové alespon jednou ro¢né navstivi
lesni MS ¢i kamennou materskou skolu.

I Probihad ve skolce pravidelné sebehodnoceni

a vyhodnoceni prdce pracovnikii? Podle jakych

r  kritérii? Je rozpocet nastaven tak, aby byla od-
ména pracovnik(i dostatecnd? Poskytuje skolka
svym pracovnikim néjaké benefity? Oceriuje
skolka své zaméstnance mordlné? Je mezi za-
méstnanci podporovdna vyména informaci
a zkusenosti? Je zaméstnancim umoznéno dalsi
vzdélavani? Jak predchdzi skolka syndromu vy-
horeni? Ma skolka prostiedky pro supervizi (pii-
padovou, tymovou, individudini, manaZzerskou)?
Jaky je mozny prinos z ndvstévy jiné skolky?

Kritéria pro sebevyhodnocovani

a vyhodnocovani

Sebehodnotici zprava pracovnika (mozno
vyuzit i jako podklad pro rozhovor

s nadrizenym)

Vyhodnocovani (napr. vzdjemna zpétné vazba
pedagogt, rozhovor s nadrizenym)
Dlouhodobé vyrovnany rozpocet

Pracovni benefity

Zaznamy o poradach tymu

Individualni vzdélavaci plan pracovnik(
Kurzy (napt. Skolka blizka prirodé)

Letni $kola pro pedagogy lesnich MS
Zapisy ze setkani se supervizorem

Zprava z vyménné exkurze do lesnich ¢i
kamennych skolek

(t€zi$tém jsou provozni predpoklady prace v lesni MS a predpoklady pro zvy$ovani jeji kvality)

PROSTREDI

SvP je realizovan primarné ve volné prirodé na za-
kladé dohody s majitelem/li pozemku. Zazemi
Skolky je umisténo ve volné prirod¢, ¢i je z n¢j
volna priroda détem dosazitelnd do 20 minut.
Pokud ma Skolka provoz déle nez 3 hodiny, ma
k dispozici vyhrivatelné zdzemi pro odpocinek
déti a zahrati pri jakémkoli pocasi. Ve Skolce je
k dispozici toaleta a pitna voda z ovéritelného

zdroje. Provoz v zazemi pIn€ vyhovuje podminkam
Ustanoveni hygienickych podminek v zafizenich
typu lesni MS.

Madte dohodu o uzivdni pozemku? Jak daleko
mdte do volné prirody? Je Skolka schopna za-

r  jistit vychovu a vzdéldni déti po cely Skolni rok?
Co k tomu potrebuje provozné zajistit? DrZi se
stravovdni a hygiena ve $kolce mezirezortniho
Ustanoveni vyjednaného ALMS?



e Dohoda o uzivani pozemku

+ Dosazitelnost volné prirody détmi do 20 minut

o Provozni rad

« SVP

e Ustanoveni hygienickych podminek v zafizenich
typu LMS

FINANCNIi UDRZITELNOST

Skolka ma finanéni Fizeni. Rozpocet je vypracovan
na minimalné jeden Skolni rok. Rozpocet je z dlou-
hodobého hlediska vyrovnany.

I Kdo je odpovédny za financni management

projektu? Md skolka vyrovnany rozpocet, aby

*  byla schopna zajistit dlouhodoby stabilni pro-
voz? Jaké jsou financni zdroje Skolky?

e Organizacni rad (personalni struktura
a odpovédnosti)

e Dlouhodobé vyrovnany rozpocet

e Tabulka cashflow

e Smlouva o vychové a vzdélavani déti

e Fundraisingovy plan

NOUZOVE A HAVARIJNi SITUACE

Skolka védomé pracuje s riziky. Ma pisemné po-
psany nouzové a havarijni situace, ke kterym muze
dojit, a postup pfi jejich reSeni. VSichni pracovnici
jsou s timto dokumentem seznameni. Skolka vede
evidenci trazd. Skolka mé povinné sjednano ura-
zové a Skodové pojisténi. Pedagogové absolvovali
kurz prvni pomoci. Tento kurz obnovuji nejméné
1x za Ctyfi roky. Pedagogové maji vzdy k dispozici
[ékarni¢ku a nabity mobilni telefon se vSemi po-
trebnymi kontakty.

S jakymi riziky se miiZete setkat v misté zazemi
vasi Skolky? A v jejim okoli? Vite, jak byste po-
r  stupovali, kdyby k nécemu doslo? Umi pedago-
gové poskytnout prvni pomoc? Kdo kontroluje
doplnéni lékarnicky? Kdo ma na starosti, aby byl
terénni telefon vZdy nabity a byly v ném kontak-
ty na vsechny rodice a ddleZité subjekty? Mdte
kontakt na sprdvce lesa? Co je prinosem Knihy
urazua? Ma skolka sjedndno vrazové a skodové
pojisteni? Kde by Skolka nasla ochranné zdzemi
napr v pripadé povodné ci déletrvajicich mrazdi?

o Dokument vyhodnoceni rizik a pfinost
o Dokument o postupu p¥i nouzovych
a havarijnich situacich

o Doklad o tom, Ze se zaméstnanec seznamil
s postupem pFi nouzovych a havarijnich
situacich a byl proskolen v BOZP

e Kniha Grazut

e Denni dochazka

¢ Smlouva o urazovém a skodovém pojisténi

¢ Osvédceni o absolvovani kurzu prvni pomoci

e Organizacni rad (personalni struktura a odpovéd-
nosti)

o Dokument o revizi Iékarnicky

e Domluvené ochranné zazemi

e Dokumenty o revizi pristroja (napr. hasiciho pri-
stroje, kamen)

o HACCP v pfipadé stravovani v lesni MS

ZVYSOVANI KVALITY CINNOSTI

Skolka pravidelné nejméné jednou roéné vyhodno-
cuje, zda je jeji prace na Grovni jednotlivcl i organi-
zace jako celku v souladu s definovanym poslanim,
cili a zadsadami. Vyuziva k tomu interni a externi
zpé€tné vazby. Zavéry z porad maji pisemnou formu.

Jakou formu vyhodnocovdni pouZzivdte na trov-
ni pracovnikii? Jakou na drovni organizace

r  jako celku? Co je prinosem vyhodnocovdni
napliiovdni SVP? Jak asto vyhodnocujete?
Je to dostatecné casto? Kdo vsechno mize
vasi Skolce ddt zpétnou vazbu? Jaky je vztah
ALMS ke kvalité ve vasi skolce? Co je piinosem
pisemnych zdveérd z porad?

Interni zpétna vazba:

o Kritéria pro sebevyhodnocovani
a vyhodnocovani

o Tymové vyhodnocovani organizace jako celku
(napf. SWOT analyza)

« Vyhodnocovani napliiovani SVP

¢ Sebehodnotici zprava o napliiovani Standardt
kvality

e Sebevyhodnocovani a vyhodnocovani pracovnikd

o Zapisy z porad

Externi zpétna vazba:
o Dotazniky pro rodi¢e (@anonymni i jmenovité)
o Stiznosti
o Audity
o Zpétna vazba od spiatelené lesni MS
o Pripominky externistd a navstévniki
e Ohlasy verejnosti
o Studie, vyzkumy a posudky odbornik
e Zprava o napliiovani Standardt kvality
od Skupiny pro kvalitu pii ALMS



Standardy kvality jsou zadvazné pro vSechny ¢leny
ALMS s platnosti od 1. 1. 2015. Stavajici ¢leno-
vé ALMS maji povinnost splnit Standardy kvality
do 1. 1. 2017. Budouci ¢lenové ALMS maji povin-
nost Standardy kvality splnit do 2 let od vzniku
¢lenstvi v ALMS. Nasledné je vyhodnocovani plnéni
Standardu kvality provadéno kazdorocné.

Vyhodnocovani pInéni Standardd kvality ma vétsi-
nou formu sebehodnotici zpravy (viz priloha), kte-
rou skolka elektronicky odesle Skupiné pro kvalitu
nejpozdéji do 2 mésicl pred uplynutim platnosti
Certifikatu kvality.

Poprvé a nasledné jednou za 3 roky je vyhodnoceni
provedeno externé regionalnimi zastupci Skupiny
pro kvalitu. Externi vyhodnoceni probiha ¢asteéné
i v zazemi Skolky. Provadi se na zaklad¢ elektronické
zadosti adresované Skupiné pro kvalitu. K Zadosti
je tfeba v elektronické formé priloZit sebehodnotici
zpravu a nékteré z povinnych dokladd dosvédcu-
jicich pInéni Standardd (jejich seznam je uveden

Skupina pro kvalitu pfi Asociaci lesnich MS se
sklada z 10 zastupct z dlouhodobé fungujicich
lesnich MS. P¥i jejich volbé je zohlednéno regio-
nalni kritérium. Zastupci jsou jmenovani na 3 roky.
Jejich funkéni obdobi bude po této Ihité ukonce-
no na nejblizéim sletu Asociace lesnich MS, kde
probéhne nova volba ¢lend Skupiny pro kvalitu
pti Asociaci lesnich MS. Bude p¥i ni zohlednéno
regionalni zastoupeni a zkusenost s provozem
lesni MS.

Skupina pro kvalitu p¥i Asociaci lesnich MS rozho-
duje o splnéni kritérii Standardd kvality a ud€luje
Certifikat kvality. Ve vztahu k dokladdim c¢lenskych

N

iz

na webu Asociace lesnich MS www.lesnims.cz).
Zadost o externi vyhodnoceni s pfislusnymi do-
klady je nutné podat nejpozdé€ji do 3 mésicl pred
uplynutim platnosti Certifikatu kvality. U prvniho
externiho vyhodnoceni se Zadost podava ve lhaté
3 mésicl pred planovanou navstévou zastupce
Skupiny pro kvalitu v zazemi Skolky.

Skupina pro kvalitu pii ALMS po sebevyhodno-
ceni/vyhodnoceni skolce udéli Certifikat kvality
s platnosti jednoho roku. Pokud Skolka Standardy
nesplni, ma 3 mésice od posledniho netispésného
vyhodnocovani na to, aby Standardy naplnila. Po-
kud Standardy nebude naplfovat ani po uplynuti
této Ihaty, nebude ji pridélen Certifikat/ popf. ji

bude odebran. Na nejblizéim sletu ALMS se pak
bude hlasovat o jejim vylouceni z ALMS.

ALMS bude zavadéni Standard( kvality do praxe
lesnich MS podporovat nezpoplatnénym kazdo-
ro¢nim seminarem a zpoplatnénou poradenskou
sluzbou.

lesnich MS, ke kterym ziska p¥istup, podléha za-
konu o ochrané informaci.

Skupina pro kvalitu p¥i Asociaci lesnich MS podpo-
ruje zavadéni Standardd do praxe poradanim te-
matickych seminard. Kazdoroc¢né Standardy kvality
reviduje s ohledem na aktualni vyvoj prace v lesnich
MS. Clenové Skupiny pro kvalitu se dale vzdélavaji
v oblastech, které Standardy kvality popisuji.

Prace Skupiny pro kvalitu je financovéna z projektd
pro Fizeni kvality a z poplatka ¢lenti ALMS. Jeji
prace je Usporna, efektivni a v souladu s udrzitel-
nym rozvojem.



Prvni zkusenosti Devétsilu se zavadénim Standarda kvality (Mgr. Veronika Zimmelova)

Nase lesni materska Skolka vznikla v roce 2011 z ro-
dicovské iniciativy. V. mém zastoupeni se ucastnila
rocni prace ve fokusnich skupinach, kde Standardy
kvality lesnich MS vznikaly. Nyni nase $kolka ziskava
se zavadénim Standardd kvality do své praxe prvni
zkuSenosti. Jaké jsou?

Zavadéni Standard( kvality ma dopad na celou
nasi Skolku. DdleZité je predevsim vychodisko,
jak ke Standarddm pristupujeme. Jejich zavadéni
je totiz mozné vnimat jako rutinni administrativni
nutnost, a nebo ho Ize chapat jako vitanou pfile-
zitost reflexe nasi prace. My jsme si vybrali dru-
hou moznost. Nejde nam jen o mrtvé dokumenty
k dolozeni splInéni kritérii. Potfebné dokumenty
jsou pro nas naslapnymi kameny na cesté za tim
ve Skolce. Proceduralni, personalni, provozni stan-
dardy - zni to az odpudivé, ale je mozné za tim
vidét konkrétni vztahy Skolky k détem, rodi¢im,
pracovnikiim a verejnosti.

Zasadni podle nas je, ze Standardy urcuji jakési
minimum, podle ¢eho se pozna dobra prace lesni
Skolky, a Ze toto minimum je predem znamo vsem
zUcastnénym. Situace je prehledna. Je tu Skolka se
zavazkem dobré prace a jsou tu osoby ve vztahu
k ni, které maji predstavu, co od Skolky ocekavat.
Standardy podle nés prispivaji k tomu, Ze ocekavani
a vztahy ve Skolce jsou obecné vyjasnénéjsi, coz
vede k prohloubeni stability projektu.

Do procesu zavadéni Standardd kvality do praxe
vstupujeme s presvédcenim, ze se jedna o dobre
investovany ¢as a energii. Mdme za to, Ze vétSinu
Standardt po dvou letech provozu prirozené spl-
nujeme. Vytvoreni vétsiny dokumentl potrebnych
k jejich prokazani si totiz uz vynutila praxe. Je tu ale
par polozek, které bude trfeba dopracovat do pi-
semné podoby. |sme vlastné radi, Ze Standardy
nas v tom popozenou. Chystame se udélat revizi
viech dokumentUd. Zatim jsme u toho, Ze jsme si
dokumenty pracovné roztridili do kategorii. Rozli-
Sujeme mezi tymovymi a manazerskymi dokumenty
- k dleve vSech na dokumentu o revizi I€karnicky
nemusi pracovat cely tym. Také rozliSujeme mezi
dynamickymi a stabilnimi standardy - n€které véci
se zkuSenostmi vyviji a nékteré jsou v zasadé ne-
ménné. Tak jsme zacali.

Mame za to, zZe z povahy véci je proces zavadéni
Standardi kvality neukonceny. Dilezité je ale pevné
smérovani - dobra lesni MS, kde déti, rodice, pra-
covniky i okoli Skolky naplfiuje pocit spokojenosti.
Pevné vérime, ze Standardy kvality ndm na cesté
za dobrou lesni MS pomohou a certifikat o jejich
naplriovani da okoli o naSem Usili védét.




PRILOHY

1. Zprava o naplriovani Standardd kvality lesnich materskych skol

rTyp zpravy

Datum Misto

Jméno a pFijmeni E-mail

hodnotitele Telefon

Identifikaéni tudaje lesni MS

(provozovatel, adresa, 1C)

Jméno a pfijmeni odpovédného E-mail
kzéstupce lesni MS Telefon

7 Okruh
standardu

Standard
kvality

Povinny doklad

Splnuje/
nespliuje

Poznamky

$1: Cile ¢innosti
a zasady jejiho
poskytovani

Webové stranky

SVP v souladu s RVP PV

Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte

Provozni rad

S2: Smlouva
o vychové
a vzdélavani ditéte

Smlouva o vychové a vzdélavani ditéte

S3: Dokumentace
o vychové
a vzdélavani déti

Denni dochazka

Informace o ditéti, jeho zdravotnim stavu
a individualnich potirebach

S4: Prace s détmi

v o

Eticky kodex pedagoga lesni MS

Provozni rad Skolky

SVP v souladu s RVP PV

Reflexe vyvoje déti

m je vztah lesni MS k rodi¢aim, détem a verejnosti)

>
2 Zaznamy o rozvoji kli¢ovych kompetenci déti
< -
a Adresar skolskych poradenskych pracovist
2 a odborného multidisciplinarniho tymu
|_
w S5: Zpétna vazba Organizaéni Fad
< rodi¢a ke kvalité
§ &innosti Pravidla pro vyfizovani stiznosti
2 S6: Partnerstvi Prezencni listina sletd ALMS
Ll
8 7] S7: Poskytovani Webové stranky
E = informaci
O ve . o o ve
- o Cinnosti Schuizky s rodici
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Zapisy z porad

rOkr nuj
uh Standard L Splnuje ,
. . Povinny doklad P f / Poznamky
standardd kvality nespliuje
S8: Personalni Organizacni rad
zajisténi
E ! Osvédceni o studiu
=4 N
<Di "é’ Certifikat akreditovaného kurzu pri ALMS
<Z,: < T Denni dochazka
b, L s
= £ E S9: Profesni rozvoj Kritéria pro sebevyhodnocovani
5 X 3 pracovnikt a vyhodnocovani
\< > 0
CZ) 2 g Sebehodnotici zprava pracovnika
S
"
xS ; Zaznamy o poradach tymu
w v s
o N w» z sy .
.0 g Zprava z vyménné exkurze do lesnich
=C .y .. oy
= ¢i kamennych skolek
S$10: Prostredi Dosazitelnost volné prirody détmi
do 20 minut
Provozni rad
> S$11: Finan¢ni
o . Dlouhodobé vyrovnany rozpocet
< udrZitelnost y yrozp
o
< S$12: Nouzové Dokument vyhodnoceni rizik a piinost
N a havarijni situace o |
o Dokument o postupu pFi nouzovych
«© a havarijnich situacich
)
E Doklad o seznameni zaméstnance
§ s postupem pfi nouzovych a havarijnich
- situacich a o prokoleni v BOZP
[}
8 Kniha drazd
—
Q. sy x s
> Smlouva o trazovém a Skodovém pojisténi
S
‘B v v s 7 s Vs .
=~ Osvédceni o absolvovani kurzu prvni pomoci
o
o .
P~ T Dokument o revizi lékarnicky
X 5 - -
<D): e S S$13: Zvysovani Kritéria pro sebevyhodnocovani
> E }—E kvality &innosti a vyhodnocovani
< > =
) = Tymové vyhodnocovéni organizace
= .5 jako celku
5 2
N O g - N
g 2, 2 Vyhodnocovéni naplitovani SVP
€ o
8 :g . Sebehodnotici zprava o napliovani
>
o N : Standard kvality
- o
=< o

Prohlasujeme, 7e nase lesni MS uznava priru¢ku ,Standardy kvality lesnich mateiskych $kol”

v jejim aktualnim znéni jako zaklad pro svou praci.

11




ASOCIACE _
LeSNICH MS

_ Asociace lesnich materskych skol
se sidlem Slikova 47, Praha 6, ICO: 22907122, www.lesnims.cz

udéluje
na zakladé splnéni podminek danych ve Standardech kvality
pro lesni materske skoly

CERTIFIKAT KVALITY
&. 24

Nazev.subjektu: MS JURTA . 40 )
Sidlo subjektu: VITEZSTVI 29, 405 02, DECIN - NEBOCADY
IC: 71 342 311 :

L

s platnosti do 25. 7. 2018

V Praze dne 8. 8. 2014 PhDr. Tereza Valkounova "
; predsedkyné Asociace lesnich materskych skol

?




